@ SOVA Zmieniamy
assessmenty na
DOBRE!

#ChangingAssessmentforGood

Swiat assessmentéw potrafi by trudny i skomplikowany. SOVA powstata

z myslg o zmianie takiego porzadku rzeczy. Nasze narzedzia majg nie tylko
bardzo mocne podstawy naukowe, ale sg przede wszystkim digitalne i moga
by¢ w petni dostosowane do modeli kompetencyjnych naszych klientéw. Takie
podejscie wspiera organizacije nie tyko w gromadzeniu rzetelnych i uzytecznych
danych, ale réwniez w poprawie doswiadczenia kandydatéw. Nasza platforma,
wykorzystujac sztuczng inteligencije, wspiera proces podejmowania decyzji w
sposdb etyczny i oparty na naukowych podstawach. Sova bedac wiodgcym
dostawca ustug assessmentowych tgczy bardzo wysoka elastycznosé najwyzszej
klasy platformy typu SaaS z ekspertyzg oraz precyzjg pomiaru. Dzieki temu
nasze rozwigzania dajg niezwykte mozliwosci znajdowania i rozwoju Talentéw na
kazdym poziomie organizacii.



Spersonalizowana i angazujaca
kandydata sciezka rekrutaciji \

Dzieki naszej w petni konfigurowalnej platformie
assessmentowej, umozliwiamy organizacjom
podejmowanie opartych na danych, bezstronnych,
rzetelnych i uzasadnionych decyzji na kazdym
etapie kariery pracownika w organizacii.

Budujac ocene wokét specyficznych potrzeb
klienta, mierzymy to, co istotne w organizaciji i
umozliwiamy uzyskanie petnego obrazu na temat
kazdego kandydata. Petnowymiarowa ocena
osoby jest bardziej sprawiedliwa, kiedy oparta
jest na potencijale i predyktorach sukcesu, niz gdy
skupiamy sie tylko na wynikach z przesztosci.
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TWOja Organizacja jeSt Sova to naukowo ugruntowana cyfrowa platforma

. assessmentowa. Bazujgc na najnowszych badaniach
WYJ@tkowaa tak Samo psychologicznych, rozwigzania Sova dostarczaja
. . . rzetelnych i bezstronnych rezultatéw, bez zadnych
jak nasze rozwiazanie. wylatkéw.

88

| em—
Niezwykta Precyzja Naukowe Podstawy Bezstronnosé
Najwyzszej jakosci Tworzymy digitalne Nasza platforma identyfikuje
rozwigzania dostepne w rozwigzania do rozwoju i najlepszych pracownikdw,
ramach naszej platformy rekrutaciji online o naukowo ktadac szczegdlny nacisk na
oceny, dostosowujemy do potwierdzonej skutecznosci. réznorodnosg.

konkretnych potrzeb klienta.

Szybko, angazujaco i sprawnie

Stworzenie angazujgcego i spersonalizowanego doswiadczenia kandydata jest kluczem do przyciggniecia
Topowych Talentéw. Podejscie, jakim kieruje sie Sova, pozwala na szybka, a jednoczesnie rzetelng i doktadng
ocene w procesie zatrudniania. Nasze rozwigzania, dajgce mozliwos¢ dostosowania ich do potrzeb klientow, sg
tatwo dostepne i szybkie do wypetienia — wszystko w ramach jednego potaczonego dziatania.

Badajac tylko to, co jest wazne dla - System skonfigurowany do oceny Talentéw

osiggniecia sukcesu w danej roli, Sova na wszystkich poziomach organizacii.
pozwala na stworzenie krotszego, bardziej

angazujgcego badania, ktore w efekcie
pozwoli na szybsza rekrutacije wiasciwych
0s6b przy jednoczesnej redukgcii ilosci
rezygnacii.

Tworzenie spersonalizowanej komunikaciji
online na kazdym etapie procesu oceny.

Mozliwos¢ zamieszczania filmow, aby
uatrakeyjni¢ komunikacije, zapewnic¢ wglad
w role i pokazac obraz funkcjonowania w
organizaciji.

Korzystanie z ujednoliconej platformy Sova
zapewnia znacznie wiekszg doktadnosé
oceny niz niezintegrowane rozwigzania.

Przekazywanie natychmiastowej,
spersonalizowanej informacii zwrotnej dla
kandydatdw.

Monitorowanie w czasie rzeczywistym i
optymalizacja procesu oceny pod katem
réownego traktowania kandydatéw.

Zmniejszenie kosztéw i czasu zatrudnienia.
Zwiekszenie liczby kandydatow
wyselekcjonowanych podczas procesu
oceny online nawet o 70%.




Przywodztwo w ujeciu SOVA

18-czynnikowy Kwestionariusz Osobowosci
Sova zostat zaprojektowany w celu pomiaru
osobowosci w $rodowisku zawodowym, z myslg
0 wspotczesnych organizacjach, w ktérych
role sg coraz bardziej ptynne, a zdolnosé
dostosowywania sie do pojawiajgcych sie
zmian staje sie najwazniejszym atrybutem.
Merytoryczng podstawe kwestionariusza
stanowi najnowszy modelu osobowosci
HEXACO, zwany rowniez ,Wielka Pigtka
Plus”. Wspdtczesne badania pokazuija, ze
rozszerzenie powszechnie uzywanego modelu
osobowosci ,Wielka Pigtka” o szdsty czynnik
H (Honesty and Humility) znaczaco zwieksza
spektrum mozliwosci badania predyspozyci
osobowoéciowych (Ashton & Lee, 2001,
2007), w szczegdlnoéci zachowar zwanych
Blokadami Liderskimi®. Jest to niezwykle
istotne dla tworzenia kultury organizacyjnej
doceniajgcej inkluzywnos¢ i réznorodnosé
oraz promuijgcej klimat bezpieczenstwa
psychologicznego.

Najnowszy model osobowosci badajgcy czynnik ,H”

Bardziej precyzyjna ocena potencijatu

Przywddztwo oparte na promowaniu inkluzywno$ci i
réznorodnosci

Zwiekszanie samoswiadomosci w obszarze Blokad
Liderskich®

Budowanie kultury bezpieczeristwa
psychologicznego

Performance Quality

Jako Partner Sova Assessments w Polsce,
iestesmy firmg konsultingowa, ktdra powstata

z myslg o ciggtym wspieraniu swoich klientéw

w poszukiwaniu i rozwijaniu oséb z najwyzszym
potencijatem na kazdym szczeblu organizacii.
Jestedmy pionierami w zakresie pracy z Blokadami
Liderskimi®, a takze wprowadzilismy na rynek polski
kwestionariusz SOVA oparty o najnowszy model
osobowosci HEXACO, ktory dzieki pomiarowi

tzw. czynnika H pomaga m.in. w diagnozie takich
obszardw jak: Powsciagliwose, Pokora, Empatia
czy Autentycznosé. Zachowania te stanowig
podstawe postaw przywoddczych, ktére tworzg
kultury organizacyjne oparte na bezpieczenstwie
psychologicznym i pozwalajg w petni wykorzystywacd
potencijat i innowacyjnos¢ zespotdw. Posiadajgc
unikalng na polskim rynku ekspertyze w zakresie
metodologii psychometrycznych, w ramach
prowadzonych przez nas Szkolert Certyfikacyjnych Performance Quality

SOVA, edukujemy klientéw nie tylko w obszarze Wspdlna 50A lok. 41, 00-684 Warszawa
narzedzi oceny, ale przede wszystkim dzielimy sie
naszym blisko dwudziestoletnim do$wiadczeniem we
wspieraniu lideréw w osigganiu sukcesu.

Zapraszamy do kontaktu!



